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GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO

K.4259(411)2002
ORD.. N° 1662 — 39

MATE.: Reserva Informacién y datos privados del
trabajador. Obligacion empleador.

RDIC.: La Corporacion Municipal de Lo Prado se
encuentra en la obligacion de mantener la
reserva de la informacion y datos privados de
sus dependientes que le han sido solicitados.

ANT.: 1) Presentacion de 17.04.2002, de la
Corporacion Municipal de Lo Prado.
2) Oficio N° 47.776, de 20.11.2002, de la
Contraloria general de la Republica.
3) Pase N° 2855, de 10.12.2002, de la
sefiora Directora del Trabajo.

FUENTES:
Cadigo del Trabajo, articulo 154 bis.
Ley N° 18.695, articulo 132.

SANTIAGO, 02.05.2003
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR GERENTE GENERAL DE CORPORACION MUNICIPAL
LO PRADO/

Por la presentacion del antecedente 1), se consulta
sobre la obligacién de la Corporacién Municipal de observar reserva sobre datos e
informacion de sus dependientes, en vista que funcionarios municipales y
concejales - en reiteradas oportunidades - han solicitado antecedentes sobre
contratos de trabajo, sueldos, indemnizaciones, derechos previsionales y finiquitos
de determinados dependientes de la Corporacién recurrente.

Requerida la opinion institucional de la Contraloria
General de la Republica, por el oficio del antecedente 2), esta institucion
fiscalizadora acompafa fotocopias de dos dictdmenes que dicen relacién con el
tema que se analiza.

Sobre la materia, cabe hacer presente en primer
término, que el articulo 132 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, establece que:
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“El personal que labore en las corporaciones y
fundaciones de participacion municipal se regira por las normas laborales y
previsionales del sector privado’.

Asimismo, el articulo 154 bis del Cédigo del Trabajo,
agregado por el articulo tnico N° 20 de la ley N° 19.759, dej6 establecido que:

“El empleador debera mantener reserva de toda la
informacion y datos privados del trabajador a que tenga acceso con ocasion de la
relacion laboral’.

De acuerdo a las disposiciones legales transcritas,
las relaciones de trabajo de las corporaciones y fundaciones municipales se
encuentran reguladas por el Codigo del Trabajo y sus leyes y reglamentos
complementarios y, de acuerdo a esta normativa, el empleador se encuentra en el
deber de guardar reserva sobre los datos e informacion sobre sus dependientes
gue tome conocimiento con motivo del vinculo contractual de trabajo.

En este caso especifico, en la hipétesis que la
Corporacién proporcionara contratos de trabajo - con la consiguiente informacién
gue este instrumento contiene - ademas de sueldos, indemnizaciones, derechos
previsionales vy finiquitos, significaria, sin duda alguna, una grave transgresion al
deber de confidencialidad que el empleador debe observar con antecedentes del
ambito especificamente privado de sus dependientes. Mas fuerza aldn cobra esta
apreciacion, si se considera que de acuerdo a los articulos 133 y 134 de la Ley
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, tanto la Contraloria General de la
Republica como las unidades de control de los municipios, se encuentran
investidas de amplias atribuciones para fiscalizar los aportes que las entidades
edilicias enteran a las corporaciones, fundaciones y asociaciones municipales.

En concepto de esta Direccion, debe primar el tenor
perentorio del articulo 154 bis, transcrito, toda vez que la institucionalidad
municipal contempla otros mecanismos eficaces para fiscalizar la debida
aplicacion de los recursos.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales transcritas, cumpleme manifestar a Ud. que la Corporacién Municipal de
Lo Prado se encuentra en la obligacién de mantener la reserva de la informacion y
datos privados de sus dependientes que le han sido solicitados.

Saluda a Ud.,

MARIA ESTER FERES NAZARALA
ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO

RGR/rgr

Distribucion:

- Juridico, Partes, Control

- Boletin, Deptos. D.T., Subdirector




- U. Asistencia Técnica, Xlll Regiones
- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo, Lexis Nexis



